
^cOALA GIMNAZIALÄ DÄRM�NE^TI 

NR. 514 /28.04.2023 

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

A.) ^coala Gimnazial� D�rm�nesti, cu sediul în com. D�rm�ne_ti, 
strada Dumitru Popescu, nr. 182, jude�ul Dâmbovi�a, organizeaz� concurs, 
pentru Ocuparea urm�torului post contractual, conform H.G. 

1. Nivelul postului*: executie 
2. Denumirea postului: muncitor calificat, post vacant, pe perioad� 
nedeterminat� 
3. GradulTreapta profesional/profesional�: -
4. Scopul principal al postului: 
5. Num�rul de posturi: 1 (unu) 

B.) Documente solicitate candida�ilor pentru întocmirea dosarului de 
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 

nr. 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prev�zut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest� identitatea, 
potrivit legi, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de c�s�torie sau a altui document prin care -a realizat 
schimbarea de nume, dup� caz; 
d) copiile documentelor care atest� nivelul studiilor �i ale altor acte care atest� 
efectuarea unor specializ�ri, precum �i copile documentelor care atest� 
îndeplinirea condi�iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 
institu�ia public�; 
e) copia carnetului de munc�, a adeverin�ei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrat�, care s� ateste vechimea în munc� �i în specialitatea studiilor 
solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dup� caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverint� mnedical� care s� ateste starea de s�n�tate corespunz�toare, 
eliberat� de c�tre medicul de familie al candidatului sau de c�tre unit��ile 
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul�rii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamental� din care s� reias� c� nu s-au comis 

infrac�iuni prev�zute la art. l alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
na�ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac�iuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum �i pentru 
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completarea Legi nr. 76/2008 privind organizarea �i func�ionarea Sistemului 
Na�ional de Date Genetice Judiciare, cu modific�rile ulterioare, pentru 
candida�ii înscri_i pentru posturile din cadrul sistemului de înv���mânt, s�n�tate 
sau protec�ie social�, precum �i orice entitate public� sau privat� a c�rei 
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârst�, persoane cu 
dizabilit��i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic� sau evaluarea psihologic� a unei persoane; i) curriculum vitae, model comun european. 

Dosarele de concurs se depun la (adresa), ^coala Gimnazial� D�rm�ne_ti, compartimentul secretariat, tel. 0245661329, persoana de contact Gheorghe Elena, enmail: darmanesti@scolidb.ro 

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucr�toare de la afi_are): 4.05.2023 -17.05.2023, ora 8,00-16,00, zilnic, la sediul institut�iei. 
C.) Condi�iile generale prev�zute de art. 15 din H.G. 1336/08.1 1.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndepline_te condi�iile prev�zute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, _i cerin�ele specifice prev�zute la art. 542 alin. (1) �i (2) din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului nr. S7/2019 privind Codul administrativ, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare: 
a) are cet��enia român� sau cet��enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spa�iul Economic European (SEE) sau cet��enia Confedera�iei Elve�iene; 
b) cunoa_te limba român�, scris �i vorbit; 
c) are capacitate de munc� în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicat�, cu modific�rile �i comnplet�rile ulterioare; d) are o stare de s�n�tate corespunz�toare postului pentru care candideaz�, atestat� pe baza adeverin�ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit��ile sanitare abilitate; 
e) îndepline_te condi�ile de studii, de vechime în specialitate �i, dup� caz, alte condi�ii specifice potrivit cerin�elor postului scos la concurs; f) nu a fost condamnat� definitiv pentru s�v©r_irea unei infrac�iuni contra securit��i na�ionale, contra autorit��ii, contra umanit��ii, infrac�iuni de corup�ie sau de serviciu, infrac�iuni de fals ori contra înf�ptuirii justi�iei, infrac�iuni s�vâr_ite cu inten�ie care ar face o persoan� candidat� la post incompatibil� cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz�, cu excep�ia situa�iei în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu eXecut� o pedeaps� complementar� prin care i-a fost interzis� exercitarea dreptului de a Ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a 



desf�_ura activitatea de care s-a folosit pentru s�vâr_irea infrac�iunii sau fa�� de 
aceasta nu s-a luat m�sura de siguran�� a interzicerii ocup�rii unei func�ii sau a 
exercit�rii unei profesii; 
h) nu a comis infrac�iunile prev�zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 
privind Registrul na�ional automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infrac�iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum �i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i 
func�ionarea Sistemului Na�ional de Date Genetice Judiciare, cu modific�rile 
ulterioare, pentru domeniile prev�zute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condi�ii specifice de participare la concurs: 
1. Studii de specialitate**: gimnaziu/meii (atestat/certificat/diplom�) 
2. Perfec�ion�ri (specializ�ri): muncitor între�inere �i repara�i - mecanic 
3. Cuno_tin�e de operare/programare pe calculator (necesitate �i nivel): nu este 
cazul 
4. Limbi str�ine (necesitate �i nivel) cunoscute: nu este cazul 
5. Abilit��i, calit��i _i aptitudini necesare: îndemânare 

6. Cerin�e specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): 
nu este cazul 

7. Competen�a managerial�**** (cuno_tin�e de management, calit��i _i 
aptitudini manageriale): nu este cazul 
8. Vechime: nu este cazul 

* Func�ie de execu�ie sau de conducere. 
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora 
(atestate cu diplom� de absolvire sau diplom� de bacalaureat). 
*** Se va specifica ob�inerea unuilunei aviz/autoriza�ii prev�zut/prev�zute de 
lege, dup� caz. 
**** Doar în cazul func�iilor de conducere. 
***** Se vor trece atributiile care vor f delegate c�tre o alt� persoan� în 
situa�ia în care salariatul se afl� in imposibilitatea de a-_i îndeplini atribu�iile 
de serviciu (concediu de odihn�, concediu pentru incapacitate de mnunc�, 
delega�ii, concediu f�r� plat�, suspendare, deta_are etc.). Se vor specifica 
atribu�iile, precum �i numele persoaneilpersoanelor, dup� caz, care le valle vor 
prelua prin delegare. 

D.) 1. Bibliografie: 
Curs mecanic; 

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduit� a personalului contractual din unit��ile 

institutiile publice, cap. II � Norme generale de conduit� pro fesional� a personalului 
contractual; 

Legea nr. 319/2006 privind securitatca �i s�nätatea în munc�, cu modific�rile si 
complet�rile ulterioare, cap. IV - Obliga�iile lue�torilor; 



Legea 307/2006 privind ap�rarea împotiva incendiilor, cu modific�ile si 
complet�rile 

ulterioare; 
O.M.E. nr. 4183 / 04.07.2022 privind Regulamentul de organizare si functionare a 

unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, Titlul IV: 
Personalul unit��ilor de înv���mânt, cap. -V; 

Legea 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, 
Cap. II R�spunderea disciplinar�; 

Cartea instalatoruluilelectricianului, Chirita Gheorghe, Alexa C, Editura tehnic� 

2. Tematic�: 

Intre�inere �i repara�ii de instala�ii sanitare, ap�, canalizare; 
Obliga�iile �i responsabilit��ile mecanicilor; 
Norme SSM/PSI; 
Conduita profesional� a personalului contractual. 

E.) Calendarul de desf�_urare a concursului, respectiv data limit� �i ora pân� 
la care se pot depune dosarele de concurs: 

termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucr�toare de la afi_are): 
04.05.2023 - 17.05.2023, ora 08,00 - 16,00., la sediul institu�iei; 

- selec�ia dosarelor: 19.05.2023, ora 9,00, la sediul institu�iei; 

proba scris� în data de 29.05.2023, ora 10.00, la sediul institu�iei; 
afi_area rezultatelor de la proba scris�: 29.05.2023. ora 13,00 
proba practic� în data de 30.05,2023, ora l 1.00, la sediul institu�iei; 
afi_area rezultatelor de la proba practic�: 30.05.2023 ora 14,00 
proba interviu în data de 31.05.2023, ora 12.00, la sediul institu�iei. 
afi_area rezultatelor de la proba de interviu: 31.05.2023, ora 15,00 
afi_arca rezultatelor finale: 6.06.2023 ora 10,00 

Termenele în care se pot depune contesta�ii, respectiv afi_area rezultatelor 
contesta�ilor: 

se pot depune contesta�ii la selec�ia dosarelor pân� în data de: 
19.05.2023, ora 15,00 � 18,00, la sediul institu�iei. 

afi_area rezultatelor la solu�ionarea contesta�iilor la selec�ia dosarelor: 
22.05.2023, ora 9,00, la sediul institu�iei. 

se pot depune contesta�ii la proba scris� pân� în data de: 29.05.2023, ora 
15,00 - 18,00, la sediul institu�iei. 

afi_area rezultatelor la solu�ionarea contesta�iilor la proba scris�: 
30.05.2023, ora 9,00, la sediul institu�iei. 

se pot depune contesta�ii la proba practic� pân� în data de: 30.05.2023, 
ora 15,00 � 18,00, la sediul institu�iei. 

afi_area rezultatelor la solu�ionarea contesta�iilor la proba scris�: 
31.05.2023, ora 9,00, la sediul institu�iei 



VCATIE 

se pot depune contesta�ii la interviu pân� în data de: 31.05.2023, ora 
15,10 - 18,00, la sediul institu�iei. 

afi_area rezultatelor la solu�ionarea contesta�iilor la interviu: 06.06.2023, 
ora 9,00, la sediul institu�iei. 

sINISof Glodeanu Gabriela 

NONO 
QAMBov 

Director, 

GG 
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